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Klimaatbudget

Achmea in ’t kort:

❖ Verzekeraar voor schade, inkomen, zorg, pensioen, vastgoed

❖ Onze merken o.a. Centraal Beheer, Interpolis, Zilveren Kruis

❖ 12.000 medewerkers, NL 6 locaties

Inleiding

▪ Op de achtergrond parkeerplaats het Zonnebos op locatie Apeldoorn met 3.200 zonnepanelen. Samen met de andere 600 panelen leveren zij 15% van het totale energieverbruik 
op de campus. Onder het dak zijn 300 parkeerplekken met 30 laadpunten voor elektrische auto’s.

Ad van Zonneveld
Achmea HR - team Rewards 
HR Beleidsadviseur
Trekker implementatie klimaatbudget
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Visie Duurzaam Samen Leven

Duurzaamheid is ook onze verantwoordelijkheid  

Achmea heeft duidelijke duurzaamheidsambities: 

❖ 2030 een klimaatneutrale bedrijfsvoering

❖ 2040 een klimaatneutrale beleggingen

❖ 2050 een klimaatneutrale verzekeringsportefeuille 

❖ we zetten ons in voor het behoud van biodiversiteit

❖ onze klanten stimuleren we om klimaatbewuster te leven met 
energiezuinige oplossingen zoals groene daken en zonnepanelen 

❖ onze collega’s stimuleren we om een extra stap te zetten in 
verduurzamen met een klimaatbudget

volgens Achmea
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Waarom een klimaatbudget?

❖ Medewerkers willen best verduurzamen, maar dat de kosten voor bijvoorbeeld isolatie, 
zonnepanelen of elektrisch vervoer zijn vaak erg hoog 

❖ Een budget als stimulans om in actie te komen 

❖ Een tegemoetkoming in de kosten voor verduurzamen, voor veelal een hogere investering

❖ Bedoeld om je leefomgeving te verduurzamen, met name wonen en mobiliteit 

❖ Reductie CO2-uitstoot 

❖ Duurzaam lagere lasten voor energie en brandstof  ->  meer besteedbaar inkomen

❖ Voor iedereen: vastgelegd in de cao 2021 t/m 2023

❖ Ieder afzonderlijk levert een bijdrage aan het verbeteren van het klimaat en de eigen leefomgeving, 
dat is een belangrijk onderdeel van onze visie Duurzaam Samen Leven

❖ Samen maken we impact!

Eén van de manieren waarop Achmea invulling geeft aan Duurzaam Samen Leven
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Voor wie is het klimaatbudget?

❖ Alle medewerkers die tussen 1 januari 2023 - 30 november 2023 in dienst zijn van Achmea

❖ € 2.500 netto bij een fulltime werkweek ( ≥ 34-uur ). Op basis van je contracturen op 1 januari 2023 
(Select- en overgangsuren tellen niet mee). Bij minder dan 34 uur, krijg je het klimaatbudget naar rato 
van je contracturen

❖ Je kunt het klimaatbudget besteden in de periode van 2023 tot en met 2025 (3 jaar)

❖ Er geldt een terugbetalingsregeling gedurende 2 jaar wanneer je vrijwillig (op verzoek van 
medewerker) uit dienst gaat. Na 31 december 2024 geen terugbetaling meer.

❖ Een Groenfonds als je niet de mogelijkheid hebt om het klimaatbudget te gebruiken. 
Een duurzaam beleggingsfonds waarbij bedrag 2-3 jaar vaststaat. Daarna is het bedrag vrij 
besteedbaar. Begin 2026 kun je inleggen. Alleen volledige bedrag, niet een restant. 

Eén van de manieren waarop Achmea invulling geeft aan Duurzaam Samen Leven



TEKST

6

Waaraan kun je het klimaatbudget besteden?

Aanbod

❖ Criteria: energiebesparing, gasloos wonen, minder CO2-uitstoot, 
vervanging brandstofvervoer, wateropvang

❖ Input: medewerkers-enquête in voorjaar 2022 over besteding 
waaraan en wanneer

❖ Check: informatie op mileucentraal.nl is belangrijkste bron

❖ Oplossing voor meerdere doelgroepen: woningeigenaren, huurders, 
leden VvE, inwonenden

❖ Geen criteria maar benoemde lijst voor duidelijkheid voor iedereen

Duurzame producten en oplossingen

❖ Zonnepanelen

❖ Warmtepompen

❖ Isolatie van dak, muur of vloer

❖ Glasisolatie

❖ Subsidiehulp

❖ Duurzaamheidsadvies

❖ Groen dak

❖ Wateropvang

❖ Elektrische auto

❖ Laadpaal 

❖ E-scooter

❖ (Elektrische) Fiets

❖ OV kaart

❖ Energiezuinig witgoed

❖ Inductie kookplaat

❖ Slimme thermostaat

❖ Energiezuinige verwarming

❖ Thuisbatterij

❖ Zonneboiler
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Hoe kun je het klimaatbudget besteden?
Duurzame producten en oplossingen via de Klimaatwinkel

Klimaatwinkel

❖ Een op maat gemaakte webwinkel; samen met Centraal Beheer als 
doorontwikkeling van de Duurzaam Woongemak propositie

❖ Gemakkelijk bestellen: je krijgt een voucher ter waarde van jouw klimaatbudget 
die je in de winkel kan inzetten als een tegoedbon, zo hoef je niets voor te 
schieten;

❖ Via de winkel, tenzij ….; als jouw product niet in de winkel verkrijgbaar is, maar 
wel op de lijst met toegestane producten (bijv. elektrische auto, OV abonnement, 
thuisbatterij of laadpaal), dan declaratieroute via de winkel. 

❖ Leveranciers zijn geselecteerd op basis van betrouwbaarheid en kwaliteit

❖ Voor sommige producten zijn er kortingen ten opzichte van de winkelwaarde

❖ Klimaatsubsidies (ISDE) via de overheid aanvragen blijft mogelijk

❖ Benut je niet het hele bedrag ineens, gebruik het restant later (t/m 2025)

❖ Efficiënt proces zonder handmatige verwerking van ca. 20.000 declaraties en 
bijhouden individuele saldo’s
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Infodesk klimaatbudget
Team Klimaatwinkel / HR Kennisbank

Vragen over regeling klimaatbudget
- welke producten
- geen persoonlijke code
- uitbetaling declaratie
>> HR Kennisbank of HR Dienstverlening

Vragen over bestellen en bestelling
- hoe bestellen
- annulering 
- leverancier
>> Centraal Beheer
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65% van de medewerkers maakt al gebruik van het klimaatbudget
54% van het totale budget is besteed

3,1%

9,6%

21,0%

22,6%

27,3%Zonnepanelen

Witgoed/duurzame producten

Fiets (elektr, gewoon, bakfiets)

Isolatie (vloer, muur, glas)

Warmtepomp

3.300 ton reductie
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Het gebruik van het klimaatbudget
Inzichtelijk via het dashboard achter de Klimaatwinkel

2022

2023
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CO2-reductie
Welke impact maken we samen

3.300 ton reductie per jaar

1 ton CO2-uitstoot komt overeen met… 

❖ 5.800 km rijden met een benzine-auto

❖ 7 vluchten van Amsterdam naar Parijs

❖ 7.000 km met de bus reist

❖ 50 bomen moeten hiervoor een jaar lang groeien 

❖ 2,5 uur moet een 2,3 MegaWatt windmolen draaien

❖ uitstoot 1 huishouden is jaarlijks gemiddeld 8 ton CO2

(energie en vervoer) 

❖ CO2 uitstoot gebouwde omgeving in Apeldoorn in 2021
(woningen, temperatuurgecorrigeerd (aardgas, elektriciteit en 
stadswarmte)) was 242.500 ton

3.300 ton door Achmea-collega’s komt overeen met …

-> 19.000.0000 minder kilometers = 1.740 minder auto’s

-> 23.000 minder vluchten, óf 

-> 23.000.000 minder buskilometers, óf 

-> 165.000 minder bomen nodig, óf 

-> 344 dagen windmolen, óf 

-> 410 huishoudens, óf

-> 1,4% reductie 
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Hoe hebben we dat fiscaal en financieel geregeld
Duurzame producten en oplossingen via de Klimaatwinkel

Fiscaal en financieel

❖ Ten laste van de werkkostenregeling (WKR) met 80% eindheffing

❖ Een netto bedrag van € 2.500 voor elke medewerker naar rato van de contracturen

❖ Te besteden gedurende 3 jaar (2023 – 2025)

❖ Geen sturing op besteding en geen maximering per jaar op bedrijfsniveau

❖ Er geldt een terugbetalingsregeling voor medewerkers die binnen 24 maanden op eigen initiatief Achmea 
verlaten. Medewerker die met (vroeg)pensioen gaan vallen niet onder de terugbetalingsregeling. 
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Klimaatbudget

❖ Blijven markt en ontwikkelingen in de gaten houden

❖ Vinger aan de pols in de uitvoering

❖ Uitbreiding van het aanbod met thuisbatterij

❖ Inspireren andere werkgevers en delen van onze ervaringen

❖ Vragen

❖ N.a.v. de vraag of de klimaatwinkel ook voor andere werkgevers beschikbaar is. 
Dat is mogelijk, voor meer informatie: Centraal Beheer Klimaatwinkel, Jaap de Groot, jaap.de.groot@centraalbeheer.nl

Hoe verder


	Dia 1: Achmea klimaatbudget
	Dia 2: Klimaatbudget
	Dia 3: Visie Duurzaam Samen Leven
	Dia 4: Waarom een klimaatbudget?
	Dia 5: Voor wie is het klimaatbudget?
	Dia 6: Waaraan kun je het klimaatbudget besteden? 
	Dia 7: Hoe kun je het klimaatbudget besteden?  
	Dia 8: Infodesk klimaatbudget
	Dia 9: 65% van de medewerkers maakt al gebruik van het klimaatbudget
	Dia 10: Het gebruik van het klimaatbudget
	Dia 11: CO2-reductie
	Dia 12
	Dia 13: Klimaatbudget

