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Met de fiets naar het werk is gezonder voor je medewerkers, beter voor 
het milieu én een stuk goedkoper dan een leaseauto. Er zijn allerlei op-
lossingen, regelingen en vergoedingen waar jij als werkgever gebruik 
van kunt maken. Wat zijn slimme fietsopties? Daar helpen wij je in deze 
toolbox mee op weg. 

Meer dan de helft van de autoritten in het woon-werk-
verkeer is korter dan 7,5 km. En een groot deel van 
alle medewerkers woont binnen 15 km van het werk. 
De fiets en e-bike zijn ideale vervoersmiddelen voor 
deze korte reisafstanden. Fietsen is gezond, duurzaam 
(want minder CO2-uitstoot) en hoeft jou als werkgever 
niets extra te kosten. Er zijn verschillende regelingen 
om de (elektrische) fiets aantrekkelijk maken voor 
jouw medewerkers. 

Wat zijn de opties voor werkgevers? 
Er zijn verschillende manieren om medewerkers te 
verleiden om (meer) te gaan fietsen. Door een reis-
kostenvergoeding voor de gefietste kilometers, (een 
deel van) de aanschaf voor een fiets te geven via de 
Werkkostenregeling (WKR), een renteloze voorfinan-
ciering, of een fiets van de zaak (leasefiets). Wat zijn 
de voor- en nadelen? En hoe werkt dat precies? We 
zetten het voor je op een rij.  

1.  Fietskilometers vergoeden
Je kunt voor iedere medewerker - onbelast - een  
reiskostenvergoeding van 0,21 euro per km geven  
voor de gefietste kilometers. In 2024 gaat deze fiets-
vergoeding omhoog naar 0,22 euro per km. Je kunt 
ervoor kiezen om zelf die vergoeding nog te verhogen, 
om zo het fietsgebruik onder je medewerkers verder  
te stimuleren. 

Die extra vergoeding neem je op in de (onbelaste) 
vrije ruimte in de Werkkostenregeling (WKR). Meer 
over de WKR en vrije ruimte lees je in onze fiscale 
toolbox.

2.  Een fiets (gedeeltelijk) geven 
Als je je medewerker liever een fiets (gedeeltelijk) 
geeft is dat ook een goede optie. Je kunt dan een 
(deel van) de aanschaf van de fiets vergoeden. Het 
maakt niet uit of het om een e-bike, gewone fiets of 
speed pedelec gaat. Zij mogen de fiets fiscaal gezien 
ook onbeperkt privé gebruiken, zoals voor het doen 
van de boodschappen, een fietstochtje of het weg-
brengen van de kinderen. Ondernemers (bijvoorbeeld 
kleine ondernemers en zzp’ers) kunnen ook van de 
regeling gebruik maken. 

Gedeeltelijk via de WKR
De WKR bundelt allerlei verschillende regels en wetten 
rondom vergoedingen en verstrekkingen aan mede
werkers in één collectieve regeling. Ook voor het 
(deels) vergoeden van een fiets, kun je WKR inzetten 
als werkgever. Het is dan zaak om uit te zoeken of er 
voldoende vrije ruimte binnen de WKR beschikbaar is 
om (gedeelte van) de fiets te vergoeden. Meer over 
de WKR en vrije ruimte vind je in onze fiscale toolbox. 

Zakelijk fietsen:  
ook voor jouw  
medewerkers?

https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/zakelijk-fietsen/toolbox-fiets-fiscaliteiten.pdf
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/zakelijk-fietsen/toolbox-fiets-fiscaliteiten.pdf
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/zakelijk-fietsen/toolbox-fiets-fiscaliteiten.pdf
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Renteloos voorfinancieren 
Renteloos voorfinancieren is op veel vlakken niet 
meer mogelijk, behalve als het gaat om de aanschaf 
van een fiets, elektrische fiets of elektrische scooter. 
Op die manier wordt duurzamer en gezonder gedrag 
financieel aantrekkelijk gemaakt. Deze ‘lening’ zonder 
rente wordt door jouw medewerkers terugbetaald via 
hun kilometervergoeding. Let op: het rentevoordeel 
geldt alleen bij de aanschaf van een fiets, elektrische 
fiets of elektrische scooter (valt onder de nihil
waardering). 

3.  Fiets van de zaak leasen 
Bij een fiets van de zaak, of leasefiets, betaal jij als 
werkgever (een deel van) de leasekosten. De me-
dewerker is geen eigenaar van de fiets maar heeft 
deze in bruikleen, voor zowel privé als zakelijk gebruik. 
Het betekent dat jouw medewerkers maandelijkse 
leasekosten voor de fiets hebben en niet in 1x een 
groter bedrag hoeven te betalen. Onderhoud en een 
verzekering zit vaak bij het contract in: jij of je mede-
weker hebben daar dus geen omkijken naar. Vaak is 
het zo dat een medewerker na een bepaalde periode, 
gewoonlijk 3 of 4 jaar, een nieuwe fiets krijgt. Dat is een 
voordeel: de ontwikkelingen bij met name elektrische 
fietsen gaan erg snel en zo is jouw medewerker altijd 
verzekerd van een up-to-date fiets.

Bij een leasefiets vervalt de kilometervergoeding en 
is er sprake van bijtelling. In tegenstelling tot bij een 
leaseauto, waar je gemaakte kilometers kunt regis-
treren met de kilometerstand, kun je bij een leasefiets 
geen kilometerstand bijhouden. Je kunt dus ook niet 
aannemelijk maken welke kilometers zakelijk of privé 
zijn gemaakt. Daarom geldt er bij een leasefiets altijd 
bijtelling. Vandaar ook dat de werknemer de leasefiets 
zowel privé als zakelijk mag gebruiken.

De bijtelling van 7 procent geldt als jij de fiets koopt 
of leaset en beschikbaar stelt aan jouw medewerker. 
Je kunt er ook voor kiezen om je medewerkers een 
maandelijkse eigen bijdrage te laten betalen. Dit 
bedrag gaat dan van de bijtelling af. Daarnaast is het 
een optie om de bijtelling voor jouw rekening te nemen. 
In dit geval hoeft de medewerker geen belasting te 
betalen. 

Goed om te weten
•	 Wist je dat het soms mogelijk is om te  

profiteren van collectiviteitskorting?
•	 Er zijn verschillende leasemaatschappij-

en die zakelijke (e-)fiets oplossingen aan 
bedrijven bieden.

“In de ochtend fietsen we met 
drie collega’s naar het werk. Dat 
is niet alleen heel gezellig, maar 
de afstand lijkt daardoor ook veel 
korter! En, als je met elkaar hebt 
afgesproken om te gaan fietsen, 
dan ga je ook.” 
- Philip Hendricks, afdelingsleider bij Alfrink College 
Zoetermeer 

Je kunt afspraken maken over het aantal dagen per 
week waarop jouw medewerker met de leasefiets 
komt. Deze afspraken stem je af op de situatie van 
de medewerker. Op de dagen dat de leasefiets niet 
wordt gebruikt, kan jij als werkgever dan wel een netto 
reiskostenvergoeding uitkeren.
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Wanneer is een zakelijke fiets voor een medewerker 
interessant? 
Dat is per situatie, en per medewerker, natuurlijk erg 
verschillend. Vraag vooral naar de behoeftes van jouw 
medewerker en kijk samen naar de mogelijkheden. 
Onderstaande punten kunnen jouw medewerker  
helpen bij het maken van een goede overweging.  
Wat is bijvoorbeeld… 

•	 De reiskostenvergoeding per km?
•	 Aanschafprijs van de fiets (inclusief btw)?
•	 De afstand woon-werk (retour)?
•	 Aantal dagen werkzaam en reizen per week?
•	 Welke belastingschijf is van toepassing?  

Met onze rekentool kan jij voor, of met, jouw medewerker 
gemakkelijk berekenen wanneer kopen of leasen voor-
delig is en aan welke maandbedragen je moet denken. 
In de rekentool houden we rekening met de onderhoud- 
en verzekeringskosten bij een leasefiets en het vervallen 
van de reiskostenvergoeding voor de dagen dat er met 
de leasefiets naar het werk gefietst wordt. 

Een rekenvoorbeeld 
Anna reist 5 dagen per week naar haar werk. Ze ont-
vangt €0,21 per km en heeft een totale reisafstand 
(heen en terug) van 30 km. Ze denkt na over een  
e-bike (aanschafwaarde: €2.500). 
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Aanschafwaarde 
(eenmalig): € 2.500,-

Werknemer krijgt 
geen reiskosten
vergoeding van 
€112,35 p/m meer 

Aanschaffen van 
een fiets is in dit 
voorbeeld na 25,2 
maanden goedkoper

Onderhoudskosten 
leasefiets €20,05 p/m

Leasefiets kosten 
€99,07 p/m

Bijtelling €7,22

Fiets leasen of zelf aanschaffen?

	 Totale kosten fiets 
van de zaak

Tijd in maanden 

In dit voorbeeld gelden de volgende parameters:

•	 0,21 ct reiskostenvergoeding per km 

•	 15 kilometer reisafstand

•	 Gem. 18 werk-reis-dagen p/m

•	 Belastingschijf jaarinkomen: 49,50%

https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/zakelijk-fietsen
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“Van het uitproberen wordt veel 
gebruikt gemaakt. De e-bikes zijn 
eigenlijk altijd gereserveerd. De 
e-bikeprobeerpool is heel goed ont-
vangen en laat zien dat dit een goed 
alternatief is voor de auto.” 

- �Timon Oosterveer, Facility Management bij Exact 

Faciliteiten voor fietsers op orde 
Welk fietsbeleid of -regeling je ook hanteert, iedere 
medewerker die naar werk komt fietsen is gebaat bij 
prettige fietsfaciliteiten. Als jij die op orde hebt stimu-
leer je dat meer medewerkers vaker de fiets zullen 
pakken. Denk dan ook aan faciliteiten zoals:

•	 Fietsenstalling: veilige plek, overkapt, met oplaad-
punten voor e-bikes en speedpedelecs; 

•	 Omkleedruimte met douche; 
•	 Materiaal voor kleine reparaties: bandenplakset, 

fietspomp, setje imbus- en ringsleutels, smeer-
middelen.

 
Advies op maat nodig? 
Kom je er niet uit? Of heb je graag op maat advies 
voor jouw organisatie? Neem dan contact op met een 
mobiliteitsadviseur bij jou in de buurt! 

Hoewel deze informatie over ‘de leasefiets’ met de grootst mogelijke 
zorgvuldigheid is beschreven, kunnen er geen rechten aan worden 
ontleend of aanspraak worden gemaakt op de juistheid en volledig-
heid van de inhoud. Ook aanvaarden wij geen aansprakelijkheid voor 
eventuele schade die daardoor kan ontstaan. 

https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/over-ons/adviseurs
https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/over-ons/adviseurs
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Doe mee met 
onze fietsacties!
Vanuit Zuid-Holland Bereikbaar helpen we je graag met het 
stimuleren van het fietsgebruik onder jouw medewerkers. Ze-
ker als een weg of locatie tijdelijk wat minder goed bereikbaar 
is, omdat er wegwerkzaamheden zijn. Maar ook omdat het 
gewoon veel duurzamer en gezonder is om te fietsen! Daar-
om organiseren we regelmatig acties voor werkgevers en 
medewerkers om fietsen in woon-werkverkeer te stimuleren. 
Denk aan een leuke aanschafregeling of een probeerpool voor 
(elektrische) fietsen of speed pedelecs. Op onze website vind 
je meer informatie over lopende acties en probeerpools.
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https://zuidhollandbereikbaar.nl/


Zuid-Holland Bereikbaar
Ezelsveldlaan 59
2611 RV Delft
06 19 27 13 79
info@zuidhollandbereikbaar.nl

Fietsgedrag stimuleren 
Hoe stimuleer jij jouw medewerkers om de fiets te pakken? 
Vaak zijn alleen goede regelingen en voorzieningen niet vol-
doende om het reisgedrag van medewerkers aan te passen. 
Maak de regelingen binnen jouw bedrijf bekend en promoot 
actief het gebruik van de fiets! Tips en meer informatie over 
het stimuleren van fietsgedrag én de rekentool voor het 
doorrekenen van kosten, vind je op onze website in de Zake-
lijke fiets toolbox. 

En volg ons via:

https://www.zuidhollandbereikbaar.nl/werkgevers/toolboxen/zakelijk-fietsen
https://www.linkedin.com/company/zuid-holland-bereikbaar/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FZH_Bereikbaar
https://www.youtube.com/@zuid-hollandbereikbaar
https://www.facebook.com/ZHBereikbaar
https://www.instagram.com/zuidhollandbereikbaar/
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