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Plan van aanpak ontwikkeld

Hoe?
1. Het fietsbeleid zal opnieuw worden bekeken. 
2. Er is thuiswerkbeleid ontwikkeld waarbij de 

verwachting is dat er  gemiddeld 2 dagen per 
week thuisgewerkt zal worden door 
kantoorpersoneel. 

Implementatie aanpak:
1. Fietsbeleid wordt opnieuw bekeken.
2. Hybride vorm van thuiswerken ontwikkeld.

1-meting en resultaat 10% 
uit de spits

Status per: 08-04-2021

Doel: 4 medewerkers
Resultaat:
46 medewerkers uit de spits.
37 structurele spitsmijdingen per dag.
Doel ruimschoots behaald!
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