
  

Als je in de lente en zomer geniet van de frisse 
lucht en de vrijheid die fietsen naar werk biedt, 
ben je zeker niet de enige. Toch stappen veel 
werknemers over op de auto zodra de herfst en 
winter hun intrede doen. Maar is het echt nodig 
om de fiets aan de kant te zetten zodra de 
seizoenen wisselen? In dit whitepaper bieden 
we praktische oplossingen om jouw 
werknemers te stimuleren ook in de herfst en 
winter de fiets te pakken. Een gezondere 
werknemer heeft een beter 
concentratievermogen, een beter humeur, 
verhoogde productiviteit, minder verzuim en 
verliest verloren tijd aan in de file te staan. In de 
herfst staat er namelijk gemiddeld de meeste 
file van het jaar.  
 
Waarom laat men de fiets staan? 
Voor veel mensen is de kans op slecht weer de reden 
dat ze niet de fiets pakken. Daarbij wordt het in de 
winter later licht en eerder donker, wat een onveilig 
gevoel kan geven. Misschien heb je niet de juiste 
kleding om droog en warm te blijven tijdens de rit, 
waardoor fietsen minder aantrekkelijk kan worden.  
 
Hoe vaak regent het nou echt? 
Het kan soms zo voelen alsof het in de herfst en winter 
voortdurend regent, maar de realiteit is anders. De 
zomer is gemiddeld gezien namelijk net zo nat als de 
herfst en de winter. De meeste dagen zijn nog steeds 
redelijk droog of kent de dag periodes zonder regen. 
Daarnaast zijn de buien gemiddeld veel minder hard 
dan in de zomer. Door slim om te gaan met de 
momenten waarop je fietst, kun je vaak de regenbuien 
ontwijken. 
 
Regenpakactie, € 40,- 
euro korting op 
regenkleding. Voor meer 
informatie 
 
 

 
Hoe kan je medewerkers stimuleren om te blijven 
fietsen? 
 
Zorg voor goede kleding 
Een goede regenjas en waterdichte broek kunnen voor 
jouw werknemers een wereld van verschil maken. 
Moderne regenkleding is ademend, waardoor je droog 
blijft en het zit comfortabel. Door je in lagen te kleden, 
kun je je gemakkelijk aanpassen aan de temperatuur. 
Dit voorkomt dat je het te warm of te koud krijgt tijdens 
het fietsen. Zorg dat je goed zichtbaar bent in het 
donker met reflecterende kleding en accessoires. Geef 
deze tips mee aan jouw werknemers, zodat ze met de 
juiste kleding op pad gaan. Zie op de volgende pagina 
onze regenpakkenactie, met een korting van 40 euro 
op regenkleding. 

Zorg voor goede faciliteiten op de werkplek 
Als jouw werkplek nog geen kleedruimte heeft, 
overweeg dan om daarnaar te kijken. Een bankje om 
regenkleding uit te trekken kan al een verschil maken. 
Een plek om je kleding te drogen is prettig en kan het 
fietsen een stuk aangenamer maken. Bijvoorbeeld een 
rek of een droogkast om je natte kleding te laten 
drogen. Daarnaast kan een droge, veilige 
fietsenstalling een groot verschil maken. Deze 
beschermt fietsen tegen de elementen en zorgt ervoor 
dat je fietsrit altijd met een droog zadel begint. Ook 
zorgt een stalling vanwege de veiligheid voor extra 
gemoedsrust bij de eigenaar, zeker bij duurdere 
fietsen. Dus zorg dat werknemers hun fiets in een 
prettige stalling kwijt kunnen. Een bijkomend voordeel 
hiervan is dat de parkeerplekken voor auto’s minder 
gebruikt zullen worden, en hier wellicht 
kostenbesparingen mogelijk zijn. 

Maak het comfortabeler 
Overweeg het gebruik van e-bikes te stimuleren onder 
werknemers. Dit maakt het fietsen minder zwaar, 
vooral voor diegenen die een langere afstand moet 
afleggen. 
Biedt werknemers, waar mogelijk, de optie om iets 
later of eerder te starten met werken, om zo 
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regenbuien te vermijden. Dit maakt de kans op een 
nat pak alweer een heel stuk kleiner.  

Geef jouw werknemers een extra zetje  
Beloon jouw werknemers als ze in de herfst en winter 
blijven fietsen, of geef ze tips hoe ze dat zelf kunnen 
doen. Misschien kunnen ze het geld dat ze besparen 
op benzine gebruiken voor iets leuks, of zichzelf 
trakteren op een warme kop koffie na een koude rit. 
Een werknemer die 10 kilometer van de werkplek woont 
kan ruim € 225,- verdienen door drie maanden extra 
door te fietsen met de brandstofbesparing. Stel een 
persoonlijk of organisatie breed doel, zoals de 
uitdaging om een bepaald aantal fietsritten per week 
te maken. Het bereiken van dat doel kan motiverend 
en aanstekelijk werken. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoewel de herfst en winter uitdagend kunnen 
zijn voor fietsers, is het zeker niet onmogelijk 
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Meer informatie of advies op maat?  
Wil je meer weten over het stimuleren van 
fietsen in de herfst- en wintermaanden?  
De mobiliteitsadviseurs denken kosteloos met je 
mee voor advies op maat. Klik op de 
onderstaande knop om een overzicht van onze 
adviseurs te zien.  
 

Onze adviseurs 
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